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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N, 25t 2016/ GOB.REG-AVCA/GGR
Hoancavetica, 12 ABR 2016

VISTO: El Informe N° 347-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, con Proveido
N° 1275023, el Expediente Administrativo N° 064-2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis

documentacion adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién; concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; y, el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 424-2010/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 10 de noviembre del 2010, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinatio contra
VLADIMIR HUARCAYA SUAREZ, Ex Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, en
mérito a la investigacion denominada: “PRESUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE
SALUD DE TAYACAJA - INTENTO DE COBRO POR SERVICIO NO PRESTADO Y
DETERMINACION DE MOVIMIENTO DE PERSONAL ABUSIVAS”, quien en el desempefio
de su funcién habria pretendido el cobro de una suma ascendente 2 S/. 1,000.00 (Un mil con 00/100 nuevos
soles), por la prestacién de servicios de publicidad y difusién del programa radial, las mismas que no se
efectuaron y finalmente por haber dispuesto el movimiento de personal contratado sin justificacion técnica
alguna desconociendo las cliusulas de los contratos;

Que, del procesado VLADIMIR HUARCAYA SUAREZ no se cuenta con el
cargo de notificacién en el expediente administrativo, pero se convalidd la notificacién con la presentacién
de su Escrito S/N de fecha 14 de diciembre del 2010, donde el procesado, presenta su respectivo descargo,
conforme obra en el Expediente Administrativo N° 064-2010/GOB.REG.HVCA/ CEPAD, con lo que no
se ha limitado el Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria
del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, cjerciendo su derecho a defensa el procesado VLADIMIR HUARCAYA
SUAREZ, Ex Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, en la investigacién que se le
sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: “(...) Que, sobre intento de cobro por servicios no prestados de
difusion de spols publicitarios en medios de comunicaciin radial de la provincia de Tayacaja en relacién a temas concernientes
a la salud materno, neonatal de la unidad operativa de la red de salud de Tayacaja; este hecho jamds se realizé motivo por el
cual no se cometid falta ni delito algnno y menos apropiacion ilicita de dinero, y conforme ustedes mismos lo dicen en su propia
resolucion SOLO SE REFIEREN A UNA PRESUNCION; ragones por las cuales pueden solicitar informacion a la
propia administracion del Gobierno Regional de Hunancavelica y a la emisora correspondiente; y para instanrar un proceso tiene
que configurarse el hecho en si, falta o delito debidamente cometido y sobretodo probado fehacientemente Y ELLO NO HA
SUCEDIDO. Asi mismo aduce que demuestra que si contaba con facultades para solicitar antorigacion a la Administracién
de la Gerenvia Sub Regional de Tayacaja, toda ve, que asumia lu jefatnra inmediata del Area Materno Perinatal en mérito
a la organizacion de la Red de Salud de Tayacaja dado mediante ROF, en ese sentido como Jefe de la Unidad no era un ente
gjecutor, aunado a este hecho se tiene que el personal que venia laborando en el Area Materno Perinatal no era un personal de
planta, sino se encontraba asignado a otra establecimiento de salud, siendo contratade bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, los cuales de acuerds a ley no asumen responsabilidades que no encuentran especificamente
dentro de sus funciones. Respecto a la vigencia del contrato del 01 de julio al 31 de agosto de 2010, debo seralar gue el suscrito
ha tomado con sorpresa la existencia de este instrumento contractual, mds arin de la vigencia en ¢l prevista, puesto que en honor
a la verdad sefialo no haber suscrito ni visado contrato alguno con la Emisora Radio Calor 105.90". Lo manifestado se
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corrobora, de la solicitud de antorizacion hecha por el suscrito a través del Informe N° 545-.4-2009-JUORS-
TAYACAJA/ GSRT-GOB.REG-HV'CA a la Administracién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja para para la
difusién de SPOTS Publicitarios en medios de comunicacion radial de la Tayacaja en relacion a temas concernientes a la Salud
Materno Neonatal de las Unidad Operativa de Red de Salud de Tayacaja. Asi como se solicita la antorizacidn para el
personal mencionado, para el page de servicios serd asumida por PRESUPUESTO PPR asi puedan realizar las actividades
programadas, dichas se vienen desarrollando de acuerdo al Plan Operativo de Salud y en bien de disminuir la mortalidad
Perinatal, cuyo informe final se bard legar a su despacho terminadas las actividades de acuerdo al cronograma de salidas”,
texcto del cual se evidencia la no existencia de un informe de plaso de vigencia de un contrato plasmada por el suscrito, ni con
quien se realizara tal servicio, sino que sefialo de una forma genérica la necesidad de contar con una difusién de SPOTS
publicitarios. De otro lado, a partir del sexto considerando de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 424-2010/ GOB.REG-
HVCA/ PR en un primer término se hace alusién al Memorial emitido por los sefiores Fabio Manricio Iegua, Fanny Rojas
Lazo, Angel Aranjo Huaraca y Aracelly Chdves; Mayta, en el cual comunican al Gerente Sub Regional de Tayacaja que
mediante Memorando Miiltiple N® 135-2009 se les roto por necesidad de servicios y sin embargo a alegan que no se les quiere
emitir la contrata ni los haberes respectivos por los servicios prestados en los meses de junio, julio y agosto pese a tener la
documentacion que asi lo acredita debidamente visados por los respectivos jefes de los establecimientos de salud, por ende estin
solicitando la emisidn de sus contratos y el pago correspondiente. Asimismo, manifiesta que dicho reclamo dio origen a la emisién
del informe N° 140-2009/ GOB.REG.HV'CA/GSRT-G del 15 de octubre de 2010 por Dosia Lina Arana de la Peiia
Gerente Sub Regional de Tayacaja, en el cual informa que el suserito en mi calidad de Jefe de Unidad Operativa de la Red de
Salud de Tayacaja, ba procedido con realizar cambios y rotaciones en las contratas por convocatoria del presupuesto por resultado
para las contrataciones de personal con desconocimiento de las clinsulas de los contratos, imputindome que estas rotaciones se
efectuaron por favorecer a ciertos profesionales de salud, asi como por tener relaciones amicales, imputaciones que se encuentran
Juera de todo contexcto legal, toda ve3, que no puede concebir imputaciones que no existen, ni hay pruebas asi lp demuestren, por
lanto 1o es posible sacar conclusiones de los hechos solo por las interpretaciones antojadizas de una sola parte, y que su
oportunidad han sido plenamente desvirtuados mediante la emision de documentos que adjunto en calidad de medso probatorio.
Informe del cual se aprecia hechos calumniosos que atenian la honorabilidad y buena reputacion del suscrito pasible de una
denuncia que en su oportunidad interpondré antes los drganos jurisdiccionales competentes y que lamentablemente la Comisiin
Especial encargada de conducir el presente proceso investigatorio lejos de comprobar la veracidad de los mismos a través del
debido procedimiento solo se han limitado en seialar, afirmar y determinar conforme se aprecia en el considerando séptimo de
la Resolucidn Ejecutiva Regional o siguiente: "(...) asimismo por haber efectuado movimiento de personal sin sustento técnico
desconociendo las clinsulas de los contratos y de manera abusiva", por ende me atrevo a solicitar que el proceso se leve en
observancia a los principios bdsicos de cardcter obligatorio en todo procedimiento de esta indole que garanticen la legitima defensa
del procesado mediante un debido procedimiento. I Gobierno Regional de Huancavebca para la contratacisn de profesionales médios y
10 miéddicos cuenta con las disposicionies previstas en la normatividad 0007 -2009/ GOB.HV' CA/ CEE-PPR-PPR, y st se toman la molestia
de keery ast lo tienen que hacer por obligacion dentro de dicha normatividad se sefiala claramente en las Bases de Contratacion de Profesionales
Médizos y No Médios N° 001-2009/ GOB. REG. HV'CA/CEE-PPR-PPR, "el personal de salud podri ser desplagady dentro de!
dmbito de la red de salud adjdicada, por necxsidad de servido y con esa disposicin be podido rotar o desplazar al personal por necesidades
esirictamente e Servicios; ra3on por la cual no existe falta o delito alguno, e incluso en los propios contrats en la reladion wniracual se sefiala
daraments eventos debicamente antorizadbs o debe de vigjar firera del drea de sus jurisdiadon de su rabajo. One, en conclusion no ha existido
violacion afguna al Decreto Legislativo 276, y mienos a su Reglamento el D.S. IN® 005-90-PCM; y es asi wmo en la resoluion, 1o se sefiala en
Jorma clara y preasa que artiolos o que disposiciones expresas he viokadb en cranto a estas normas awtadas; razgn por la cual wrresponde la
paliadin del Art. 166 siliimo parrafo del D.S. N° 005-90-PCM, gue o procecte abrir proceso adpminisirativo disaplinario contra su persona,
Alsinsisio seriala gue 1o podvd inidarse en el plazp no meyor de un aio witads a pardir del momento en que la antoridad competente tenga
wnodmients de la falta disaplinariay rasgn por la cual se ba prodiids ia figira juridica de la prescripeion prevista en el Art. 173, del D.S N°
005-90-PCM (...)"

Que, respecto a la SOLICYTUDR DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, invecada por VEADIMIR HUARCAYA SUAREZ, Ex Jefe
de la Unidad Operativa de la Red de Salud de T'ayacaja, ¢s necesario precisar que el Reglamento Interno de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Goliierno Regional de Huancavelica, en su Articulo 15° sefiala
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“E/ proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en un plao no mayor a un aio contado a partir del momento en gue
la mdxima antoridad administrativa toma conocimiento de la falta administrativa, bajo responsabilidad (...)", por ello, la
Mixima Autoridad Administrativa del Gobierno Regional de Huancavelica es el Gobernador Regional,
quien tomé conocimiento de la falta administrativa el 03 de setiembre del 2010, a través del Informe N°
154-20010-GOB.REG.HVCA/CEPAD del cual mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 424-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de noviembre del 2010, se Instaura Proceso Administrativo
Disciplinario, dentro del afio de que la maxima autoridad administrativa tomé conocimiento de los hechos.
Por lo que se determina que la prescripciéon invocada no opera en la presente;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo 64-2010/GOB.REG.HVCA/
CEPAD e Informe N° 347-2015-GOB-REG.HVCA /CEPAD/wsf, donde consta todos los actuados y
medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que el procesado
VILADIMIR HUARCAYA SUAREZ, Ex Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, a

pesar de que present su descargo no logré desvirtuar los cargos imputados, toda vez que mediante Informe

N° 545-A 2009-JUORDS-TAYACAJA/GSRT-GOB.REG.HVCA, solicité la autorizacién de difusién de

spot publicitario_en _medio de comunicacién radial de la provincia de Tayacaja en relacién a temas
concernientes a la Salud Materno Neonatal de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, conforme

se observa en el Acta de conformidad de fecha 31 de agosto del 2009. que fue suscrito por el
procesado, para cumplir con el pago de un servicio que PRESUNTAMENTE se habria brindado, pues

afirma que los servicios de publicidad fueron prestados idoneamente por la_emisora radial, cuando en
realidad no sucedié. Ademis, el procesado ha dispuesto actos administrativos propios del Area Materno

Peri Natal de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja sin ser de su competencia. En consecuencia
HA INFRINGIDO lo dispuesto en el literal a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: @) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone

LS

el servicio piiblico"; b) "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pitblicos” y d)" Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperia”, concordado con los articulos 127° y 129°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°
Los funcionarios y servidores se conducirdn con eficiencia en el desemperio de los cargos asignados.(...)" y Articulo 129°
"Los fundionarios y servidores deberdn actuar (...) cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su
directa responsabilidad”; por lo que, su conducta del procesado se encuentra tipificada como faltas de carcter

disciplinatio establecido en el literal 2) y d) del Articulo 28° del Decteto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/
AL incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d) “La negligencia en el desemperio las
’ §;2~ 7% B° 442'-, nciones™,

_ Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones del procesado. En relacién al agravio causado, se
/ considera la defraudacién y perjuicio del normal funcionamiento de la Administracién Pablica, debido a que
" se ha generado un grave petjuicio econdmico al Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretarfa General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert; Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902; y, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR; )
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescripcién
de la Accién Administrativa Disciplinaria deducida por VLADIMIR HUARCAYA SUAREZ, Ex Jefe de
la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de treinta y seis (36) dias a VLADIMIR
HUARCAYA SUAREZ, Ex Jefe de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja a través de
la Oficina de Desatrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e
inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito e inscribir en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido, (RNSDD).

ARTICULQ _4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUA‘N(’?AVEUCA
/] i

Y

.................................

Ing. Luis Afberto Sancheéz Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL

JCL/mica



